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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempeiia

NOMBRE: KAREN DAYANA REYES JIMENEZ C.C. No. 1006119153

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
Fortalecer el conocimiento y apropiacion de los procesos pedagégicos, aportando al desarrollo de las
actividades planeadas con los nifios y nifias.
Ampliar las estrategias y herramientas pedagdgicas que favorezcan el acompaiamiento en los procesos de
aprendizaje y desarmollo integral.
Integrar de manera adecuada los lineamientos, orientaciones y propuestas educativas en las actividades
diarias, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos formativos.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
Fortalecer la capacidad para organizar y desarollar las actividades pedagogicas de manera estructurada,
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
Optimizar la preparacion de materiales, recursos y ambientes de aprendizaje para favorecer el desarrollo
adecuado de las experiencias pedagogicas.
Consolidar habitos de organizacion y seguimiento que penmtan apoyar oportunamente las actividades
propuestas y el cumplimiento de los objetivos educativos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Fortalecer la aplicacion de estrategias pedagégicas que favorezcan el aprendizaje, la participacion y el
desarrollo integral de los nifios y nifias.
Implementar recursos y metodologias didécticas acordes con las caracteristicas, necesidades e intereses de
los nifios, promoviendo experiencias significativas.
Potenciar la creatividad y la innovacion en el acompafiamiento pedagdgico, contribuyendo a ambientes de
aprendizaje enriquecedores.

4. USO DE RECURSOS
Fortalecer el manejo adecuado de los materiales pedagégicos y elementos del aula, garantizando su
aprovechamiento en las experiencias de aprendizaje.
Promover la organizacién, cuidado y conservacion de los recursos disponibles para favorecer ambientes
educativos adecuados.
Implementar estrategias que permitan utilizar los recursos de manera creativa y pertinente, apoyando el

desarrollo de lag actividades pedagogicas.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
Fortalecer la participacién activa y el sentido de responsabilidad en los procesos educativos, aportando al
bienestar y desamollo integral de los nifios y nifias.
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Promover acciones basadas en el respeto, la empatia y el compromiso con la comunidad educativa,
favoreciendo ambientes de aprendizaje positivos.

Demostrar iniciativa y disposicién para apoyar las actividades institucionales, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos pedagdgicos y sociales.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
Fortalecer la comunicacion asertiva y el didlogo respetuoso con el equipo de trabajo, favoreciendo la
construccién de relaciones positivas.
Participar activamente en |a planeacion y ejecucién de actividades pedagodgicas, aportando desde la
colaboracion y el apoyo mutuo.
Promover la empatia, el respeto y la cooperacion en la interaccién con comparieros, nifios, nifias y familias,
contribuyendo a un ambiente educativo amonioso.

Firma del Evaluado

Firma del evaluador
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